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Lagebericht fiir das Geschafisjahr 2023

l. Der Konzern
Dassault Systémes ist ein weltweit tatiger Software Konzern mit 23.811 Mitarbeitern. Dieser un-
{erstiitzt mehr als 350.000 Kunden aller Gréf3en in allen Industrien und in mehr als 130 Landern

durch Softwarelésungen, Dienstleistungen und Bereitstellung der Plattform.

Dassault Systémes ist ein global filhrendes Unternehmen in nachhaltiger Innovation. Dies zeigt
auch Platz 4 im Software-Sektor in der S&P Global CSA Rangiiste, sowie die Mitgliedschaft im
Dow Jones Sustainability World Index.

Es werden virtuelle Zwillinge angeboten, die es den Kunden erméglichen, auf der kollaborativen
Plattform Produkte und Dienstleistungen flir eine nachhaltigere und erstrebenswerte Welt in den
folgenden Bereichen zu entwickeln: verarbeitende Industrie, Life Sciences & Gesundheitswesen,
Infrastruktur & Stadtentwicklung.

Die Darsteliung der realen Welt, die auf wissenschaftlichen Gesetzen und mathematischen Mo-

dellen basiert und die virtuelle Modellierung, Simulation und Visualisierung kombiniert, erméglicht

es, neue Konzepie oder Prozesse verzustellen, zu entwerfen und umzusetzen.

Dassault Systémes hilft seinen Kunden bei der Bewaltigung ihrer anspruchsvollsten Herausfor-

derungen der letzten zehn Jahre:

- Wie kann man Stédte zu grofRartigen Orten zum Leben und Arbeiten machen?

- Wie kann man fur den gesamten Flaneten und fir jeden Einzelnen sorgen?

- Wie kann man klinische Studien durchfiihren, um einen Impfstoff in weniger als einem Jahr auf
den Markt zu bringen?

- Wie kann man den gesamten Lebenszyklus von Produkten gestalten?

- Wie kann man nachhaltige Kaufentscheidungen treffen?

- Wie bereiten wir die Arbeitskrafte der Zukunft auf die Arbeitsplatze der Zukunft vor?

- Wie entwickelt man neue Paradigmen der wissenschafflichen Beobachtung und des Denkens?

Die Branchenl&sungen von Dassault Systémes bieten die Moglichkeit, Produkte in 3D zu konzi-
pieren, zu simulieren, zu erleben und zu fertigen. Dassauit Systémes mdchte mit seinen Lésun-
gen jeden in die Lage verseizen, ein Produkt Ober den gesamien Lebenszyklus vom Konzept
Uber den Eniwurf, die Konstrukiion, Fertigung, den Kundeneinsatz, die Instandhaltung bis zur



Entsorgung in 3D zu konzipieren, bauen, auszutauschen und zu erleben. Die 3DEXPERIENCE
Plattform unterstiitzt alle DS Markenanwendungen und stelit umfassende Funktionen in den Be-
reichen 3D-Modellierung, Content und Simulation, Fertigung, soziale und vernetzie Innovation

sowie Datenintelligenz bereit.

Die Branchenlésungen von Dassault Systémes umfassen Anwendungen, Dienstleistungen und
Methoden, die den spezifischen Anforderungen der Kunden in den elf Branchen Fahrzeugbau
und Mobilitat, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Schiffbau, Energie- und Pro-
zesstechnik, Verbrauchsgiter und Handel, Life Sciences (u.a. Pharma- und Biotechnologie),
Hightech, Home & Lifestyle, Business Services sowie Infrastruktur und Stadtentwicklung entspre-
chen.

Um das Ziel der nachhaltigen Innovation zu erreichen, konzentriert sich Dassault Systémes auf
"Human Industry Experiences". Das bedeutet, dass der Mensch das hdchste Ziel ist.
Vorstellungskraft, Wissen und Know-how werden genutzt, um einen nachhaltigen Beitrag fur
alle zu leisten. Dassault Systémes glaubt, dass virtuelle Welten das Potenzial haben, die Zu-
kunft zu gestalten, und dass die Markifiihrer von morgen nicht nur @iber automatisierte Produkfi-
onssysteme verflgen, sondern auch {Iber entwickeltes Wissen und Partnerschaften mit Liefe-
ranten.

Bei "Industry" wird angeboten, was die Kunden von Dassault Systémes am meisten schatzen:
Wissen und Knowhow, um den Anforderungen ihrer Branchen gerecht zu werden. Um erfolg-
reich zu sein, muss Dassault Sysiemes nicht nur Experte in Technologie oder Produktion sein,
sondern auch ein tiefes Verstandnis fir die Anwendungen haben, die seinen Kunden helfen, vo-
ranzukommen. Auf der 3DEXPERIENCE Platiform werden mafigeschneiderte Branchenlfsun-
gen angeboten.

"Experiences"” bedeutet, dass Dassault Systemes Unternehmen und Menschen helfen will, die
neue Welt von heute zu gestalten und zu erleben. Im 20. Jahrhundert lag der Fokus auf Produk-
ten, aber heute geht es um Erlebnisse. Die Nutzung hat mehr Wert als der Gegenstand selbst

und dieses Phanomen beeinflusst alle Bereiche der Wirtschaft und des taglichen Lebens.

Um diese ,Human Industry Experiences" Strategie umzusetzen, wird sich Dassault Systémes
auf den Ausbau seiner FUhrungsposition in drei strategischen Wirtschaftssektoren konzentrie-

ren: Ferfigungsindustrie, Biowissenschaften & Gesundheitswesen und infrastrukiur & Stadte.



Il. Das Unternehmen

Die Dassauit Systémes Deutschiand (DS D) GmbH unterstiitzt vertriebs- und serviceseitig ihre
Kunden und Parther im deutschsprachigen Raum. Der Hauptsitz der DS D GmbH befindet sich
in Stuttgart.

Die Mitarbeiter der DS D betreuen im Wesentlichen drei Bereiche: Vertrieb, R&D und Service.
Die Vertriebsorganisation betreut GrolRkunden im Direkiveririeb als auch Vertriebspartner in den
beiden indirekten Vertriebskanalen. Der direkte Vertriebskanal ,Customer Solution Experience
(CSE)" betreut dabei die strategisch wichtigen Grolkkunden. Die beiden indirekten Veririebska-
néle ,Customer Process Experience (CPE)" und ,Customer Role Experience (CRE)" sind fUr die
Unterstiitzung der Vertriebspariner zustandig, Gber welche die DS Gruppe ihre Softwareprodukie
verireibt. Aulerdem gibt es noch spezielle Vertriebskanéle flr den Life Science Bereich (LSE)

und den Online Sales Channel.

Im R&D Bereich werden unsere Softwareldsungen entwickelt, ausgebaut und ergénzt. Der drifte
Bereich ist der Service. Diese Abteilung unterstitzt vornehmlich beim Kunden mit Projektteams
die Umsetzung und Anwendung der Produkte der DS Gruppe durch Dienstleistungen.

Die wesentlichen Steuerungsgrilen (KPIs) sind dabei Umsatz und das Ergebnis vor Sonderef-
fekten.

. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Enfwicklung

Das Institut fir Weltwirtschaft Kiel (IfW) stellte im Konjunkturbericht (2024/Q1) fest, dass die Weli-
konjunktur gegen Ende des Jahres 2023 wieder etwas an Fahrt verloren hatte. Die Industriepro-
duktion legte nur schwach zu, und der Welthandel war in der Tendenz ricklaufig. Obwohl sich
die Rahmenbedingungen durch die Beendigung der restriktiven Corona-Politik in China verbes-
sert hatten, legte die industrielle Erzeugung im vergangenen Jahr weltweit kaum zu. Im Jahres-
durchschnitt ergab sich ein Zuwachs um 0,9 Prozent. In den fortgeschrittenen Volkswirtschaften
wurde die Produktion sogar eingeschrankt, besonders deutlich im Euroraum. Ein spirbarer An-
stieg der industriellen Aklivitat im Dezember deutet im Verein mit den global verbesserten Ein-
kaufsmanagerindizes auf eine aktuell wieder etwas grofRere Dynamik in der Industrie hin. Der

Tiefpunkt im Welthandel scheint trotz der Belastungen durch die Krise im Nahen Osten durch-



schritten. In der zweiten Jahreshalfte 2023 hat sich das Welthandelsvolumen allm&hlich stabili-
siert, gegen Jahresende stieg es sogar wieder etwas. Der Rickgang der Inflation hat sich zuletzt
verlangsamt. Der Preisauftrieb hat im Verlauf des vergangenen Jahres weltweit deutlich nachge-
lassen. In den G7-Landern ist die Inflationsrate seit Oktober 2022 von 8,4 Prozent auf 2,8 Prozent
im November 2023 gesunken.

Laut dem statistischen Bundesamt ging im 4. Quartal 2023 die preis-, saison- und kalenderberei-
nigte Bruttowertschépfung um 0,4 % im Vorquartalsvergleich zuriick, nachdem sie in den beiden
Quartalen zuvar stagniert hatte. Die starksten Rickgénge waren im Baugewerbe (-2,6 %) und im
Verarbeitenden Gewerbe (-1,4 %) zu verzeichnen. Wéhrend die Produktion von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen zunahm, hatten viele andere Branchen wie der Maschinenbau, die Herstellung
von elektrischen Ausristungen sowie von Metallerzeugnissen und die chemische Industrie Ein-
bufien zu verzeichnen. Leichie Anstiege verzeichneten im 4. Quartal 2023 die Unternehmens-
dienstleister und der Bereich Offentliche Dienstleister, Erziehung und Gesundheit.

Im Vorjahresvergleich war das BIP im 4. Quartal 2023 preisbereinigt 0,4 % niedriger als im
4, Quartal 2022, Dabei verlief die Entwicklung im Verarbeitenden Gewerbe und im Dienstleis-
tungsbereich insgesamt sehr unferschiedlich. Wahrend die Dienstleistungsbereiche insgesamt
einen leichten Zuwachs verzeichnen konnien, sank die Wirtschaftsleistung im Verarbeitenden
Gewerbe mit -2,2 % deutlich. Innerhalb des Verarbeitenden Gewerbes ging dies vor allem auf die
gesunkene Wertschépfung bei der Herstellung von Metallerzeugnissen sowie von elektrischen
Ausriistungen und im Maschinenbau zurtick. Innerhalb der Dienstleistungsbereiche konnten im
4. Quartal 2023 fast alle Branchen ihre wirtschaftlichen Aklivitdten im Vergleich zum Vorjahres-
guartal ausweiten. Auch die Unternehmensdienstleister verzeichneten im 4. Quartal 2023 einen
Zuwachs der Wirtschaftsleistung (+0,5 %). Wahrend die sonstigen Unternehmensdienstleister —
trotz eines Rlckgangs im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung — ihre Wirtschaftsleistung aus-
weiten konnten, kam es bei den freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleis-

tern zu einem leichten Rickgang der preisbereinigten Bruttowertschépfung.

Branchenentwicklung

Laut Market Analysis Report fur 2023 von ClMData, wird erwartet, dass der PLM Markt sein star-
kes Wachstum fortsetzen wird. Die globalen Trends, die das Wachstum vorantreiben, wie intelli-
gente, vernetze Produkie, Industrie 4.0, die Einflhrung von Cloud-basierten Lésungen und der
Einsatz neuer Materiealien und Fertigungsverfahren, um nur einige zu nennen, bleiben bestehen
und werden sich wahrscheinlich noch verstarken, Infolgedessen prognostizierie ClMData fiir

2023 ein Wachstum von 9,1%. Die Analyse zeigt ein anhaltendes Wachstum in traditionellen



Branchen wie der Automobil- und der Hightech-Efektronikindustrie. Aulerdem wird auch in Bran-
chen, welche bislang keine groRen PLM-Investitionen getatigt haben, wie Lebensmittel und Ge-
iranke, Einzelhandel und Bekleidung, sowie Behérden zunehmend in PLM-Losungen investiert.
CIMData ist der Meinung, dass die zugrundliegenden Fundamente fur PLM-Investitionen nach
wie vor stark sind. Der Markt hat sich in den vergangenen Jahren weiterentwickelt, wodurch mehr

Einnahmen aus Abonnements im Vergleich zu unbefristeten Lizenzen entstehen werden.

IV. Geschiftsverlauf und Ertrags-, Vermogens, Finanzlage

1. Geschéaftsverlauf

Die DS D hat bereits in der Vergangenheit MaBnahmen ergriffen, die sicherstellen, dass die DS
D alle wesentlichen Funktionen im Unternehmen auch chne Prasenz in den Geschéftsrdumen
zuverldssig weitergeflihrt werden kénnen. Dazu wurden auf Basis eines konzernweiten Risk-
Recovery-Plans fur alle Bereiche eine Kontinuitd{sanalyse durchgefihrt und daraus resultie-
rende MaRnahmen beschicssen und umgesetzt. Es wurde in die 1T-Infrastrukfur investierf, um
die Kommunikation und Teamarbeit konzernweit sicherzustellen. Die intensive Nutzung der ei-
genen 3DEXPERIENCE Plattform erhdhie hier die Flexibilitd! der Organisation und die Schnel-
ligkeit in der Umsetzung der Malknahmen. Im abgelaufenen Geschéftsjahr waren keine signifi-
kanten Auswirkungen aus dem Ukrainekrieg auf das operative Ergebnis zu verzeichnen.

Im Verlauf des Geschéftsjahres wurden die 3DEXCITE auf die DS D verschmolzen und die Ver-
triebsrechte fir den CRE Bereich konzernintern erworben.

Das Ergebnis nach Steuern chne sonstige Steuern betrug im Geschaftsjahr Mio. EUR -39,2
{Vorjahr Mio. EUR -1,0).

2. Ertrags-, Vermégens, Finanzlage

a) Ertragslage

Umsatzentwicklung

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Umsatzerldse um rd. 13,7%, respektive Mic. EUR 45,0 von

Mio. EUR 329,3 auf Mio. EUR 374,3 gestiegen. Durch die Integration von 3DEXCITE wurden
zusétzliche Umsétze von insgesamt Mio. EUR 18,0 und die Ubernahme des Vertriebs im CRE



Bereich von Mio. EUR 11,5 erzielt. Die erzielten Umsétze feilen sich auf folgende Geschiftsfelder

auf;

-3

Die Softwareumsétze stiegen von Mio. EUR 239,2 um Mio. EUR 18,7 auf Mio. EUR 257,9.
Der Hauptanteil des Anstiegs entfie]l auf die Segmente ,Industrial Equipment® mit
Mio. EUR 10,1, "High Tech® mit Mio. EUR 3,3 und ,Life Science & HealthCare" mit
Mio. EUR 2,0 welches den Riickgang in anderen Industriesegmenten wie “Marine & Offshore”
mit Mio. EUR 1,6 kompensierten. Dabei belaufen sich die Wariungs- und Mietumsatze auf
Mio. EUR 211,7 (Vorjahr Mio. EUR 196,4) und die Lizenzerldse auf Mio. EUR 46,2
(Vorjahr Mio. EUR 42,7).

Die Services/Dienstleistungsumsatze in Summe von Mio. EUR 71,0 (Vorjahr Mio. EUR 56,4}
umfassen im wesentlichen Weiterverrechnungen fir die Kosten u.a. des Customer Process
Experience Bereichs (CPE) auf Cost-Plus Basis und sonstige Weiterverrechnungen in Héhe
von Mio. EUR 23,4 (Vorjahr Mio. EUR 29,3) und Leistungen im Bereich Consulting/Implemen-
fierung von Mio. EUR 47,4 (Vorjahr Mio. EUR 26,8). Der Anstieg im Bereich Consulting/lm-
plementierung in Hohe von Mio. EUR 20,6 ist im Wesentlichen auf die integration des
3DExcite Portfolios im Rahmen der Verschmelzung zuriickzufahren (Mio. EUR 15,7).

Insgesamt konnten wir unsere fir 2023 geplanten Umsatzziele im mittieren einstelligen Prozent-

bereich eines origindren Wachstums erreichen. Aus der Verschmelzung mit der 3DExcite GrmbH

konnten Umsatzsteigerungen um 5% erzielt werden.

b) Ergebnisentwicklung

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind im Wesentlichen Erlése aus der Aufidsung von Rick-

stellungen in Héhe von Mio. EUR 0,6 (Vorjahr Mio. EUR 2,5), sowie Ertrdge aus der Wahrungs-
umrechung in Héhe von Mio. EUR 0,7 (Vorjahr Mio. EUR 0,2) enthalten.

Mit den um 7,3 % gestiegenen Softwareerldsen fielen im gleichen Rahmen gestiegene Lizenz-
abgaben an. Die Lizenzabgaben erhohten sich um Mio. EUR 11,4 auf Mio. EUR 132,7; dabei
stiegen die Aufwendungen fir bezogene Waren von Mio. EUR 100,4 auf Mio. EUR 109,3 und
die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen von Mio. EUR 20,9 auf Mio. EUR 23,4. Der Reher-
frag von Mio. EUR 2422, welcher sich aus Umsatzerldsen, Bestandsveranderung und den

sonstigen betrieblichen Ertrdgen abziiglich des Materialaufwand zusammensetzt, stieg um

11,5 % gegenliber dem Vorjahr. Dies ist im Wesentlichen auf die im Vorjahresvergleich um



Mio. EUR 18,7 héheren Softwareumsétze, um Mio. EUR 14,6 hdheren Dienstleistungsumsétze
sowie Mio. EUR 11,6 hdheren Kostenweiterbelastungen, denen um Mio. EUR 11,4 héherer Ma-
terialaufwand und die um Mio. EUR 7,2 niedrigeren Bestandsverdnderungen gegenlberstehen
zurtickzufithren.

Der Betriebsaufwand {Personalaufwand, Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stéande und Sachaniagen und sonstiger betrieblicher Aufwand) stieg von Mio. EUR 208,8 um Mio.
EUR 70,5, respektive 33,8 % auf Mio. EUR 279,3. Die wesentlichen Faktoren fiir die Steigerung
des Betriebsaufwandes sind der um Mio. EUR 23,8 (19,5 %) gestiegene Personalaufwand, die
um Mio. EUR 2,3 (7,3 %) gestiegenen Abschreibungen auf immaterielle Vermodgensgegenstinde
und Sachanlagen, sowie die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, die sich um Mio. EUR 44 4
(80,5 %) auf Mio. EUR 99,6 erhéhten. Der Anstieg des Personalaufwands um Mio. EUR 23,8 ist
begriindet durch die durchschnittlich hdhere Anzahl an Mitarbeitern insbesondere durch die ritck-
wirkende Verschmelzung der 3DExcite GmbH (320 MA). Die Abschreibungen auf immaterielle
Vermigensgegenstande und Sachanlagen beinhalten hauptsachlich die Amorisierung der IP-
Rechte, des Geschéfis- und Firmenwertes und der Vertriebsrechte fur den CRE Bereich. Berei-
nigt um die Sondereffekie aus Verschmelzung sind die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
um Mio. EUR 18,3 (33,1 %) gestiegen. Dies ist im Wesentlichen auf die Verschmelzung der
3DExcite GmbH und erhdhten Aufwendungen fiir Mieten {(Mio. EUR 2,4}, Reisekosten
{Mio. EUR 0,8), Kostenweiterbelastungen von verbundenen Unternehmen (Mio. EUR 11,2) sowie

Forderungen (Mic. EUR 1,1} zurlick zu fihren.
Die Zinsaufwendungen konnten von Mio. EUR 3,7 um Mio. EUR 2,9 auf Mio. EUR 0,8 verringert
werden. Dabei reduzierte sich der Zinsaufwand fir die Aufzinsung der Pensionsriickstellung um

Mio. EUR 2,7 auf Mio. EUR 0,8.

Das Ergebnis nach Steuern ohne sonstige Steuern hetréagt zum 31. Dezember 2023 Mio. EUR -
39,2 (im Vorjahr Mio. EUR -1,0).

Die Steuern vom Einkommen und Erirag setzen sich zusammen aus:

Steueraufwand fiir laufendes Wirtschaftsjahr 2023 Mio. EUR 6,8

Ertragen aus der Aufidsung latenter Steuern Mio. EUR -44




Der Jahresfehlbetrag erhthte sich gegentber dem Vorjahr um Mio, EUR 38,2 auf Mio. EUR
39,3. Bereinigt um den Sondereffekt aus den Verschmelzungsverlusten (Mio. EUR 26,1) ver-
schlechterte sich der Jahresfehlbetrag von Mio. EUR 1,1 um Mio. EUR 12,1 auf Mio. EUR 13,2.

Das Ergebnis vor Sondereffekten liegt unter dem prognostizierten Wachstum im mittleren einstel-
ligen Prozentbereich. Dies ist im Wesentlichen auf den um 18,5 % héheren Personalaufwand und
die Uberproportional um 80,5 % gestiegen sonstigen befrieblichen Aufwendungen zurlickzufith-

ren.

¢) Personal- und Sozialbereich

Die DS D GmbH beschéftigte im Jahr 2023 im Durchschnitt 1.296 Mitarbeiter (Vorjahr 1.004 Mit-
arbeiter) unter Beriicksichtigung der Ubernahme der Mitarbeiter der verschmolzenen Gesell-

schaften.

Mit internen Online-Weiterbildungen mittels der konzerneigenen Plattform 3DExperience-Univer-
sity, Trainings zur Work-Life-Balance und Online-Team-Events gab es weiterhin Angebote zur
Starkung der Resilienz und des Fachwissens der Mitarbeiter. Durch diese Mafinahme konnten

die guten ,Great-Place-to-Work"-Umirageergebnisse auch 2023 weiter gehalten werden.

Die DS D GmbH ist nicht tarifvertragsgebunden. Alle Arbeitsvertrdge werden einzelvertraglich
abgeschlossen.

d} Vermégenslage

Die immateriellen Vermodgensgegensténde verringerten sich gegeniber dem Vorjahr um Mio.
EUR 6,9 auf Mio. EUR 149,3. Dies beinhaltet die Aktivierung von konzerintern erworbenen Di-
rekivertriebsrechten im Bereich CRE in Héhe von Mio. EUR 24,9 - deren {iberwiegender Teil
planmagig Giber 15 Jahre amortisiert wird - mit einem gegenlaufigen Effekt von planm&igen Ab-
schreibungen Mio. EUR 32,0. Diese setzen sich im Wesentlichen zusammen aus der im Zuge
der Verschmelzung der CST aktivierten IP-Rechte in Hhe von Mio. EUR 15,7 und des aktivierten
Geschafts- und Firmenwerts in Hohe von Mio. EUR 12,5, sowie der CRE-Vertriebsrechte in Hohe
von Mio. EUR 1,7.



Das Sachanlagevermégen hat sich im Vergleich zum Vorjahr um Mio. EUR 2,8 auf Mio. EUR 6,0
erhdht, wobet Mio. EUR 2,0 auf die Verschmelzung der 3DExcite zurlickzuflihren sind.

Die Finanzanlagen verringerten sich insgesamt um Mio. EUR 38,5 beruhend auf der Verschmel-
zung der Beteiligungen Dassault Systemes 3DExcite GmbH (Mio. EUR 37,3) und MIG Microwave
GmbH & Co. KG (Mio. EUR 1,2). Im Geschéaftsjahr 2023 wurde die Diota GmbH (Mio. EUR 0,3)

erworben und direkt verschmolzen.

Das Umlaufvermdégen hat sich von Mio. EUR 117,3 um Mio. EUR 24,0 auf Mio. EUR 141,3 erhdht.
Die unfertigen Leistungen haben sich von Mio. EUR 24,7 auf Mio. EUR 23,2 verringert. Die For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen, haben sich zum Stichtag um Mio. EUR 17,9 auf
Mio. EUR 80,1 verringert. Der Anstieg der Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
in Héhe von Mio. EUR 38,1 auf Mio. EUR 49,0 resultiert aus der der Cash Fool Fosition gegen-
Ober der Dassault Systémes SE mit Mio. EUR 36,0.

Die Kassenbesténde und Guthaben bei Kreditinstituten sind &hnlich zum Vorjahr. Das Unterneh-

men ist in ein Cash Pool System der Dassault Gruppe eingebunden.

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist geprigt durch den Jahresfehlbetrag in Hohe von
Mio. EUR 39,3 und ergibt insgesamt eine Verringerung des Eigenkapitals auf Mio. EUR 65,1. Die
Eigenkapitalquote ist auf 21,7 % gefallen (Vorjahr 32,8 %).

Die Rickstellungen beinhalten vorwiegend die Pensionsriickstellungen in Héhe von Mio. EUR
73,9 {(Vorjahr Mio. EUR 72,4), welche flr unverfalibare Anwartschaften von aktiven und ehemali-
gen Mitarbeitern sowie Rentnern angesetzt wurden. Die sonstigen Rickstellungen in Héhe von
Mio. EUR 18,9 (Vorjahr Mio. EUR 12,5) beinhalten im Wesentlichen Rickstellungen fur Perso-
nalkosten (Mio. EUR 12,7) und Rickstellungen fir ausstehende Rechnungen (Mio. EUR 3,8). Die
Erhéhung der sonstigen Ricksteliungen im Vergleich zum Vorjahr in Hihe von Mio. EUR 4,4
begrundet sich durch die zum Jahresende gebildeten Rickstellungen fur Bonus und Verkaufs-
provisionen (Mio. EUR 2,8) und Verringerung der Rckstellungen fir Personalkosten (Mio. EUR
0,2) sowie dem Anstieg der Riickstellungen fir ausstehende Rechnungen um Mio. EUR 1,2. Die
Steuerrickstellungen erhdhten sich im Vergleich zum Vorjahr um Mio. EUR 1,7 auf Mio. EUR 4,2.

Die Verbindlichkeiten belaufen sich auf Mio. EUR 87,3 (Vorjahr Mio. EUR 55,5). Die Erhéhung ist

vor allem auf die Verdnderung der erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen um Mio. EUR 10,1
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und die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniber verbundenen Unterneh-
men um Mio. EUR 13,1 auf Mio. EUR 43,5 sowie auf die Erhdhung der Verbindlichkeit an Steuern
um Mio. EUR 7,9 zurickzufthren. Die Verbindlichkeiien aus Lieferungen und Leistungen verrin-
gerten sich um Mio. EUR 0,1.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen vornehmlich abgegrenzte Wartungserltse
und haben sich auf Mio. EUR 47,0 verringert (Vorjahr Mio. EUR 61,1).

Die Veranderung der latenten Steuern um Mio. EUR 4,4 auf Mio. EUR 5,5 ist unter anderem auf
die Aktivierung von IP-Rechten im Rahmen der Verschmelzung der CST im handelsrechtiichen
Abschluss und deren sukzessiven Amortisierung zuriickzufiihren.

Die Bilanzsumme ist um Mio. EUR 18,5 verringert und liegt nun bei Mio. EUR 289,8.

e) Finanzlage

Finanzierung

BPurch die finanziell sehr enge Koppelung an die DS SE, Frankreich, insbesondere iber das Cash

Pooling, war die Finanzierung der Gesellschaft im abgelaufenen Geschéftsjahr 2023 abgesichert.

Der Finanzmittelfond setzt sich zum 31. Dezember 2023 wie folgt zusammen:

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten TEUR 9 (vj TEUR 114 )
Cash Pool Forderung BS SE TEUR 36.040
Cash Pool Verbindlichkeit DS SE TEUR 0 (Vj TEUR -25.563 )

Summe TEUR 36.049 (Vi TEUR -25.449 }




11

Investitionen

Im Rahmen von strukturellen Veranderungen im Konzern hat die DS D im Geschaftsjahr 2023

folgende [nvestition getatigt:

- CRE Kundenlisten der Solidworks Corp Mio. EUR 24,9

Den Investitionen ins Anlagevermégen in Héhe von Mio. EUR 2,2 standen planmaiige Abschrei-

bungen gegeniber.

V. Chancen und Risiken

1. Konzernrisiken

a}  Struktur des Risikomanagements der DS-Gruppe

Die in der Konzernzentrale in Frankreich fiir Risikomanagement zustandigen Bereiche verant-
worten und steuern die weltweite Chancen- und Risikovorsorge der DS-Gruppe sowie der einzel-
hen Konzerngesellschaften, wie u.a. die DS D GmbH. Das interne Kontrollsystem der DS-Gruppe
beinhaltet interne Richtlinien {,Policies") zu Geschéftspolitik und Geschaftspraktiken, wie der
.Code of business conduct® als ethische Vorgabe des Unternehmens und der Mitarbeiter. Dar-
Gber hinaus sind konzernweite Vorgaben flr interne Kontrollen festgelegt. Das weltweit unter
einheitlicher Leitung stehende Contreolling liberwacht kontinuierlich die sich aus dem operativen
Geschéft ergebenden Risiken und berichtet monatlich an den Vorstand die steuerungsrelevanten

Kennzahlen u.a. Uber sog. Key-Performance-Indikatoren.

b} Unternehmensstrategische Risiken

Die Implementierung unserer Losungen kann einen grofien Anteil des Investitionsbudgets unse-
rer Kunden ausmachen. Entscheidungen flir Investitionen kénnen durch das ékonomische Um-
feld unserer Kunden beeinflusst werden. Unsicherheit der globalen dkonomischen Bedingungen
und die Unsicherheit Uber die zukiinftige Entwicklung oder fehlende finanzielle Mittel kdnnen dazu

flihren, dass diese Ausgaben gekirzt, verschoben oder beendetf werden.
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Die leistungswirtschafilichen Risiken betreffen vorrangig die technisch einwandfreie und vertrags-
gerechte Bereitstellung der Produkte. Anspruchsvolle Soffware enthéalt bei der Einfihrung cder
der Weiterentwicklung oft Fehler, Mangel oder Leistungsprobleme. Solite es dann nicht gelingen,
diese zeithah zu beheben oder auf die entsprechenden Kundenanforderungen adéquat zu rea-
gieren, kann dies signifikante Auswirkungen auf unsere finanziellen, technischen und Manage-
ment-Ressourcen haben. Dies kann auch Auswirkungen auf Service- und Gewiahrleistungskos-
ten haben. Des Weiteren kann dies auch zum Verlust oder der Verspatung der Marktakzeptanz
unserer Produkte fihren. Durch technische Probleme kann die DS Gruppe wichtige globale Kun-
den und auch die eigene Reputation verlieren. Um solche Risiken zu reduzieren fUhrt die DS
Gruppe hochentwickelte Prifungen ihrer neuen Produkie, Weiterentwicklungen und Versionen
durch bevor diese zur Markteinflihrung bereitgestellt werden. Um erfolgreiche Produktinstallatio-
nen sicherzustellen, arbeitet die DS Gruppe so eng wie méglich mit ihren Kunden zusammen.
Zusatzlich zu den obengenannten qualitdtssichernden Malnahmen hat die DS-Gruppe entspre-

chende Haftpflichtversicherungen abgeschlossen.

3. Risiken fiir die DS Deutschland

Aufgrund des konzernweit glltigen Geschaftsmodells werden die obengenannten Risiken wai-
testgehend von den Konzerngesellschaften getragen, welche die Rechte am geistigen Eigentum
der verschiedenen Marken halten und wirken sich nur mittelbar auf die DS Deutschland aus. Eine
Ausnahme hierzu bildet das im Geschaftsjahr 2019 auf die DS D verschmolzene IP-Portiolio der
ehemaligen CST GmbH.

Die DS D GmbH ist stark abh&ngig von der Entwicklung der Muttergesellschaft in Frankreich und
der Gesamtentwicklung der DS-Gruppe.

Im Servicebereich muss sich zeigen, ob die hohe, von den Kunden bezahite Auslastungsquote
weiterhin erreicht werden kann. Um diesen Sektor noch effizienter zu flhren, ist die Zielvorgabe
nicht nur am Umsatz, sondern vielmehr an Aufiragseingang und Profitabilitdt ausgerichtet.

Dadurch birgt dieser dulterst personalintensive Bereich Rentabilitétsrisiken.

Die DS D GmbH ist auf hoch qualifizierte Mitarbeiter angewiesen. Dabei konkurriert sie in ihren
Bereichen mit Groltunternehmen, zahlreichen Mittelsiandlern und Stari-Up Uniernehmen um die
besten Arbeitskrafte. Es besteht ein hohes Risiko, flir freigewordene Stellen bzw. zusatzlich be-

naotigte Mitarbeiter keine geeigneten Kandidaten finden zu kdnnen. Daher herrschi inshesondere
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an den beiden Standorten in Stuttgart und Miinchen nach wie vor ein Mangel an erfahrenen [n-

genieuren.

Es ergeben sich Risiken aufgrund anhaltender Crganisations- und Fihrungsstrukturwechseln,
insbesondere durch die Unternehmensakquisitionen und deren Integration in die DS D GmbH.
Allerdings ergeben sich hieraus auch nicht unerhebliche Chancen zur Umsatz- und Effizienzstei-
gerung aus dem vergréRerien Technologieangebot und dem erweiterten Kundenspekirum.

Das Risiko von Forderungsausfillen ist aufgrund der Kundenstruktur weiterhin gering. Zudem
erzieit das zentrale Debitorenmanagement und Mahnwesen, das vom franzdsischen Headquarter

gesteuert wird, weiterhin positive Ergebnisse.

Wahrungsrisiken bestehen aufgrund von Wechselkursschwankungen und kénnen Auswirkungen
auf das operative Ergebnis der DS D GmbH haben. Diese werden durch die zentrale Treasury

Abteilung durch geeignete Absicherungsmalnahmen geringgehalten.

Die finanzwirtschaftlichen Risiken fir die DS D GmbH sind aufgrund der Finanzierung Uber die

Muttergesellschaft derzeif als gering einzuschatzen.

Grofiere Risiken im Hinblick auf dem Russland/Ukraine Krieg und den Nahostkonflikt werden auf

die DS D GmbH weiterhin nicht gesehen,

4. Ausblick und Chancen

Die im Folgenden getroffenen Aussagen basieren auf der operativen Planung der DS D GmbH
fur das Jahr 2024 und dariiber hinaus. Grundlage dieser Planung sind Prédmissen zu denh gesamt-

wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und der Zielsetzung unserer Geschafisfelder.

a) Gesamiwirtschaftliche Entwicklung

Gemal dem W Kiel lasst eine konjunkturelle Erholung weiter auf sich warten. Die Frithindikato-
ren signalisieren, dass die Wirtschaftsleistung in der ersten Jahreshalfte kaum mehr als stagnie-
ren wird. Fir das laufende Jahr wird nur noch mit einem Anstieg des Brutioinlandsprodukis von
0,1 % gerechnet. Erst im kommenden Jahr dirfte das Bruttoinlandsprodukt wieder sichtbar um

1,2 % zulegen. Mit der bislang ausbleibenden Erholung mehren sich die Zeichen, dass auf der
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deutschen Wirtschaft vor allem strukturelle Probleme lasten und die Expansionsspielrdaume dem-
entsprechend geringer sind. Insgesamt wird davon ausgegangen, dass das Bruttoinlandsprodukt
im Jahr 2025 nur 2 % Uber dem Niveau aus dem Jahr 2019 liegen wird. In Anbetracht der schwa-
chen wirtschaftlichen Dynamik zeigt sich der Arbeitsmarkt recht robust. Die Beschaftigung dirfte
im laufenden Jahr noch einmal etwas zulegen, bevor sie im Zuge des demografischen Wandels
auf einen Abwiértstrend einschwenkt. Der weiterhin recht hohe Fachkraftemangel wird auch in
Reaktion auf die in den vergangenen Jahren hohe Inflation zu deutlich steigenden Léhnen fihren.
Da die Verbraucherpreisinflation splirbar sinkt, werden die real verfiigbaren Einkoemmen im lau-
fenden Jahr erstmals nach drei Jahren wieder steigen und den privaten Konsum stimulieren. Die
Exporte dirften im laufenden Jahr noch einmal spiirbar zurtickgehen, bevor sie mit dem sich all-
rnahlich wiederbelebenden Welthandel auf einen moderaten Expansionskurs einschwenken. Bei
den Unternehmensinvestitionen wird sich das schwache konjunkturelle Umfeld deutlich bemerk-
bar machen. Das Finanzierungsdefizit des Staates dirfte vor allem aufgrund der Kensolidierungs-
malnahmen von 2,1 % in Relation zum Bruttointandsprodukt im Jahr 2023 auf 0,8 % im Jahr
2025 zurlickgehen.

b} Branchenentwicklung

Der Product Lifecycle Management (PLM) Mark? ist dynamisch und unterliegt sténdigen Veran-
derungen und Trends. Hier sind einige der Branchenirends, die den FLM-Markt in den letzten
Jahren gepragt haben und auch weiterhin relevant sein kénnten:

1. Digitale Transformation: Die digitale Transformation ist ein wichtiger Treiber fiir den PLM-Markf.
Unternehmen investieren verstérkt in PLM-Ldsungen, um ihre Produktentwicklungsprozesse zu

oplimieren, die Zusammenarbeit zu verbessern und die Markteinfithrungszeiten zu verkiirzen.

2. Cloud-basierte PLM-L8sungen: Cloud-PLM-Ldsungen gewinnen zunehmend an Bedeutung,
da sie Flexibilitat, Skalierbarkeit und Kosteneffizienz bieten. Unternehmen kdnnen auf diese
Weise leichter auf inre PLM-Systeme zugreifen und sie aktualisieren, ohne teure Hardware- oder
Software-Infrastrukiur bereitzustellen.

3. Integration von loT und Big Data: Das Internet der Dinge (loT) und Big Data spielen eine immer
gréliere Rolle im PLM-Markt. Durch die integration von loT-Sensoren in Produkte konnen Unter-
nehmen Daten {iber deren Nuizung und Leistung sammeln. Diese Daten kdnnen dann in PLM-
Systemen analysiert werden, um Produkte kontinuierlich zu verbessern und kundenspezifische
Anpassungen vorzunehmen.
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4. Kinstliche Intelligenz und maschinelles Lernen: Kl und maschinelles l.ernen werden vermehrt
in PLM-Lésungen integriert, um Prognosen zu treffen, Muster zu erkennen und komplexe Prob-
leme zu l6sen. Diese Technologien kénnen beispielsweise bei der Optimierung von Produktkon-

struktionen, der Friherkennung von Fehlern oder der Personalisierung von Produkten helfen.

5. Erweiterte Zusammenarbeit und Vernetzung: PLM-Systeme werden zunehmend als Plattfor-
men far die Zusammenarbeit und Vernetzung von internen Teams, Lieferanten und Partnern ge-
nutzt. Durch die Integration von Social-Media-dhnlichen Funktionen kénnen Benutzer effektiver

kommunizieren, ldeen austauschen und gemeinsam an Projekten arbeiten.

6. Nachhaltigkeit und Compliance: Nachhaltigkeit und Compliance sind wichtige Themen im PLM-
Markt. Unternehmen suchen nach PLM-Lésungen, die es ihnen erméglichen, Umweltauswirkun-
gen zu minimieren, regulatorische Anforderungen einzuhalten und den gesamten Produktlebens-

zyklus zu verwalten, einschlieflich Entsorgung und Recyeling.

Diese Trends zeigen, dass der PLM-Markt sich weiterentwickelt und Unternehmen zunehmend
auf innovative Technologien setzen, um ihre Produkientwicklungsprozesse zu optimieren und

wettbewerbsfahig zu bleiben.

Das branchenspezifische Markitforschungsinstitut CIMData erwartet, dass der PLM-Markt sein
starkes Wachstum foriseizen wird. Die globalen Trends, die das PLM-Wachstum vorantreiben,
wie infelligente, vernetzte Produkie, Industrie 4.0, die Einfthrung von Cloud-basierten Lésungen
und der Einsatz neuer Materialien und Fertigungsverfahren bleibt bestehen und wird sich voraus-
sichtlich noch verstdrken. FUr 2023 hatte CIMData ein Wachstum von 8,1 % prognostiziert, nach-
dem der PLM Markt im Jahr 2022 im Vergleich zu 2021 um 7,1 % gestiegen ist. Bis 2027 erwartet
CIMData, dass der PLM mit jdhrlichen Wachstumsraten von 10 % wachsen wird. Sie sind der
Meinung, dass die zugrundeliegenden Fundamente flir PLM-Investitionen nach wie vor stark sind.
Der PLM-Markt hat sich in den lefzten Jahren weiterentwickelt, inzwischen werden Einnahmen
verstarkt aus Abonnements und weniger aus unbefristeten Lizenzen erzielt. Wichtig sind hier
auch verschiedene gesellschaftliche und technologische Treiber, welche nach Ansicht von CIM-
Data die PLM-Investitionen vorantreiben werden. Dazu gehdren unter anderem der Vorsiofd in
Richtung autonomer Fahrzeuge und Elekirifizierung, welche den verstérkien Einsatz digitaler
Werkzeuge erfordert. Die Fertigung wird intelligenter und vernetzter und stlitzt sich zunehmend
auf neue Materialien und Fertigungstechnologien, um die Vision von [ndusirie 4.0 zu verwirkli-

chen. Produkte werden in fast allen Branchen intelligenter und vernetzter, was einen Bedarf an
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Systemdenken und -analyse schafft, mit mehr Elektronik und Software, um diese Frodukte und
die digitale Transformation, die viele Unternehmen verfolgen voranzutreiben.

c} Chancen und Unternehmensausblick

Die DS-Gruppe mit inren innovativen Produkten unterstiitzt Unternehmen im digitalen Wandel.

Die generelle Wachstumsstrategie der DS Gruppe konzentriert sich vor allem auf die Ausweitung
der Anwender in den Kernindustrien, Hier wird die Chance gesehen, durch die Erweiterung un-
serer Softwarelosungen zusatzliche Nutzer in neuen Fachbereichen und Segmenten zu gewin-
nen. Durch den Fokus auf Entwicklung spezifischer L.dsungen fiir die bereits abgedeckten Indust-
rien, gehen wir davon aus unsere Marktpréasenz weiter zu verstérken. Eine weitere wichtige Kom-
ponente ist aus unserer Sicht die Bereitstellung von Cloud-basierenden Lésungen und mobilen
Anwendungen.

Wir gehen fur die DS D GmbH in 2024 von einer origindren Umsatzsteigerung im oberen einstel-
ligen Prozentbereich aus. Wir gehen von einer Verbesserung des Ergebnisses vor Steuern im

mitileren einstelligen Prozenthereich aus.

Es liegen bereits abgeschlossene Kundenvertrdge vor, die im Geschéftsjahr 2024 und fortfol-

gende zu Umsatzeriésen von Mio. EUR 64,9 fihren werden.

Die hier im Lagebericht dargestellie Prognose fur die Finanzkennzahlen, die auf der aktuellen
Unternehmensplanung basiert, beriicksichtigt keine Auswirkungen aus den gegenwartigen Kri-
sen in der Ukraine und Nahost. Basierend auf der akiuellen Einschdtzung der Muttergesellschaft
DS SE erwarten wir keine materiellen Folgen. Die Geschéafisfiihrung geht, auch aufgrund des
hohen Anteils an Wartungsumséatzen von einer Umsatzsteigerung im oberen einstelligen Prozent-
bereich im Vergleich zum Umsatz von 2023 aus. Die Integration der 3DEXCITE wird im Vergleich
zum Vorjahr keine signifikanten Auswirkungen auf die Umséatze haben. Im Bereich CRE gehen
wir nach der Ubernahme der Vertriebsrechte im Softwarebereich von einer deutlichen Umsatz-
steigerung im zweistelligen Prozentbereich aus.

Auch fiir das Ergebnis ohne Sondereffekte geht die Geschéfisleitung von einer moderaten Stei-
gerung, analog von einer Steigerung im oberen einstelligen Prozentbereich aus. Durch die In-
tegration von 3DEXCITE und die Ubernahme der Vertriebsrechte im CRE-Bereich werden keine

zusatzlichen Auswirkungen auf das Ergebnis gesehen.



17

d) Integrierie Nachhaltigkeit in den Innovationszielen

Die konzernweite Implementierung zur Steuerung einer integrierien Nachhaltigkeit umfassen alle
Bereiche von der Geschéaftsfiihrung bis hin zur operativen Ebene wie auch die Geschéaftspariner
von Dassault Systémes. Fiir die Felder Umwelt, Sozialkapital, Humankapital und FOhrung wurden
hierzu unter Berticksichtigung des Rahmenwerks des ,Sustainability Accounting Standards
Boards" (SASB) unter anderen folgende konzernweite Ziele bis 2025 formuliert:

e Reduzierung der CO2-Emission pro Mitarbeiter

e 40% der Geschéfisleitungs-/Vorstands-Ebene und 30% der Leitungspositionen sind mit
Frauen besetzt

e 95% der Mitarbeiter haben ein Ethik-Training absolviert

o  85% der Mitarbeiter sind Stolz auf und zufrieden mit ihrem Arbeitgeber

o Lebenszyklusanalyse integriert in der 3DExperience-Plattform

Eines der kritischsten Risiken, die bereits identifiziert wurden, ist das Management des Energie-

verbrauchs und der damit verbundenen Auswirkungen auf das Klima.

V1. Erkldrung zur Uniernehmensfithrung

Festlegungen nach § 289f Abs. 4 HGB:

Nach dem ,Gesetz fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspo-
sitionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst” ist die Dassault Systémes Deutschland
GmbH als drittelmitbestimmtes Unternehmen verpflichiet, eine Zielgrile zur Erhéhung des Frau-
enanteils und Fristen zu deren Erreichung in Aufsichisrat, Vorstand und den oberen Manage-
mentebenen festzulegen. Nachdem die Voraussetzungen fur die Drittelmitbestimmung im Laufe
des Jahres 2015 erreicht waren, wurde ein Aufsichtsrat gebildet, dessen konstituierende Sitzung
am 8. Dezember 2015 stattfand.

Der Gesellschafter hat am 30. Juni 2022 einen Beschiuss zur Frauenquote gefasst. Fir die
DS D GmbH wurde die Erreichung der folgenden Zielguoten zum 30. Juni 2027 festgelegt:

- Fir die Geschéftsleitung 0%

- Fur den Aufsichisrat 33%
Im Beschluss wird die Zielquote fir die Geschéaftsieitung von 0 % damit begriindet, dass eine

Anderung der Zusammensetzung der Geschéftsfilhrung nicht geplant ist bzw. war.
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AuBBerdem wurde die Geschafisleitung der DS D GmbH durch Gesellschafterbeschiuss vom
29. September 2016 ermdachtigt, hinsichtlich des Frauenanteils in den beiden Fithrungsebenen
unterhalb der Geschéaftsleitung, eine Zielguote fesizulegen. Die Geschaftsleitung hat am
30. Juni 2022 den Beschluss gefasst den Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen der Ge-

sellschaft auf 20% zu steigern. Die Zielguote soll bis zum 30. Juni 2027 erreicht werden.

Stuttgart, den 2. Juli 2024

Die Geschéftsfuhrung



Jahresabschluss fiir das Geschiiftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023



Dassault Systemes Deutschland GmbH, Stuitgart

Bilanz zum 31. Dezember 2023

Aktiva
31.12.2023 31.12.2022
€ €
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 91.791.794 86.249.081
2. Geschifts- oder Firmenwert 57.493.649 69.983.787
149.285.443 156.232.888
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieftlich der Bauten auf fremden Grundsticken 2.120.631 890.728
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstatiung 3.494.825 2.241.468
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 3906827 1.813
6.006.083 3.234.007
lll. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 2.980.902 41.511.842
158.272.428 200,978,717
B. Umiaufvermdgen
I. Vorrate
Unfertige Leistungen 23.185.622 24.650.252
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 60.086.523 78.025.111
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 48.982.235 10.873.227
3. Sonstige Vermdgensgegensténde 9.021.711 3.652.573
118.090.46% $2.550.811
I, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 0.275 114.219
141.285.366 117.315.382
C. Rechnungsabarenzungsposien 275,516 18.901
299.833.310 318.313.000




Passiva
31.12.2023 31.12.2022
€ €
. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 10.601.000 10.601.000
ll. Kapitairiicklage 351.680.832 351.680.832
. Verlustvortrag -257.861.655 -256.759.359
IV. Jahresfehlbetrag -39.300.737 -1.102.296
65.119.440 104.420.177
. Riicksteilungen
1. Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 73.893.919 72.367.313
2. Steuerrlckstellungen 4.169.344 2.464.687
3. Sonstige Rickstellungen 16.922.215 12.540.692
94.985.478 87.372.692
. Verhindlichkeiten
1. Erhaliene Anzahlungen auf Bestellungen 18.472.734 8.345.930
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.484.683 3.605.801
3. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen 43.491.008 30.360.576
4. Sonstige Verbindlichkeiten 21.853.533 13.236.787
87.301.958 55.549.094
. Rechnungsabgrenzungsposten 46.963.917 61.113.823
. Passive latente Steuern 5.462.517 9.857.209
299.833.310 318.313.000







Dassault Systemes Deutschland GmbH, Stuttgart

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

2023 2022
€ €
1. Umsatzerldse 374.268.685 329.334.231
2. Veranderung des Bestands an unfertigen Leistungen -1.464.630 6.267.775
3. Sonstige betriebliche Ertrage 2.101.227 2.913.541
374.905.282 338.515.547
4, Materialaufwand
a) Aufwendungen fUr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren -109.348.901 -100.433.437
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen -23.385.976 -20.942.773
-182.734.877 -121.376.210
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -124.328.336 -89.972.508
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und far Unterstotzung -21.652.216 -22.198.273
-145,980.552 -122.170.779
B. Abschreibungen auf immaterielle Vermotgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -33.742.881 -31.427.138
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -89.592.998 -55.187.221
-37.146.028 8.354.199
8. Ertrage aus Beteiligungen 0 351
9. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 1.139.789 31.017
10. Zinsen und ghnliche Aufwendungen -812.239 -3.717.648
327.550 -3.686.280
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.424 958 -5.684.339
12. Ergebnis nach Steuern -39.243.432 -1.018.420
13. Sonstige Steuermn -57.305 -85.876
14. Jahresfehlbetrag -39.300.737 -1.102.298







Dassault Systémes Deutschland GmbH, Stuttgart

Anhang fiir das Geschdftsjahr 2023

A. Allgemeine Angaben

Firma: Dassault Systéemes Deutschland GmbH
Sitz: Stuttgart
Registergerichi: Amtsgericht Stuttgart

Handelsregisternummer: HRB 262373

Der Jahresabschluss der Dassault Systémes Deutschiand GmbH zum 31. Dezember 2023 wurde
nach den handelsrechtlichen Vorschriften (§§ 242 bis 256a HGRB), den ergdnzenden Vorschriften
flir Kapitalgesellschaften (§ 264 bis 288 HGB) und den weiteren rechisformspezifischen Vor-
schriffen des GmbH Gesetzes aufgestelit.

Die Gesellschaft ist zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 eine grofle Kapitalgesellschaff im
Sinne des § 267 Abs. 3 HGE.

Geschéfisjahr ist das Kalenderjahr.

Mit notariell beurkundetem Vertrag vom 4. September 2023 wurde die Dassault Systéemes
3DExcite GmbH, (nachfolgend 3DExcite) riickwirkend zum 1. April 2023 auf die Geselischait ver-
schmolzen. Die Verschmelzung erfolgte zu Buchwerten im Wege der Aufnahme durch Ubertra-
gung des Vermdégens der libertragenden Geselischaft als Ganzes unter Aufldsung ohne Abwick-
tung auf die Ubernehmende Gesellschaft.

Mit notariell beurkundetem Verirag vom 3. Marz 2023 wurde die Diota GmbH, (nachfolgend Diota)
riickwirkend zum 1. Januar 2023 auf die Gesellschaft verschmolzen. Die Verschmelzung erfolgte
zu Buchwerten im Wege der Aufnahme durch Ubertragung des Vermégens der (ibertragenden
Gesellschaft als Ganzes unter Auflésung chne Abwiclklung auf die Gbernehmende Gesellschaft.

Mit notariell beurkundetem Vertrag vom 3. April 2023 wurde die Komplementérin der MIG Micro-
wave Innovation Group GmbH & Co. KG, die MIG Software Company GmbH, Bremen, riickwir-
kend zum 1. Januar 2023 auf die Gesellschaft verschmolzen. Die Verschmelzung erfolgte zu
Buchwerten im Wege der Aufnahme durch Ubertragung des Vermégens der (bertragenden Ge-
sellschaft als Ganzes unter Auflésung ohne Abwicklung auf die tbernehmende Gesellschaft. Als
Folge der Verschmelzung der Komplementérin der MIG Microwave Innovation Group Gmah &



Co. KG auf deren einzige Kommanditistin Dassault Systémes Deutschland GmbH, ist das Ver-
mégen der MIG Microwave Innovation Group GmbH & Co. KG mit Wirkung zum 02. Mai 2023 auf
die Dassauit Systémes Deutschland GmbH angewachsen.

Die Vorjahreszahlen von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind aufgrund dieser Ver-

schmelzungen nur eingeschrénkt mit den aktuellen Zahlen des Geschaéftsjahres 2023 vergleich-
bar.

Zur Verbesserung der Vergleichbarkeit steilen wir nachfolgend die fiktive Eréffnungsbilanz der
Dassault Systémes Deutschland GmbH unter Berticksichtigung der Verschmelzungswerte zum
31.03.23 mit der 3DExcite dar:

Aktiva
1.1.2023
nach
Verschmelzung
€
A. Anlagevermigen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. entgelllich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnfiche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 86.326.070
2. Geschéfts- oder Firmenwert 69.983.787
156.309.856
. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstiiicksgleiche Rechie und Bauten
einschlieltlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 2.491.735
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstaitung 3.074.571
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.812
5.568.119
Ill.  Finanzanlagen
Anteite an verbundenen Unternehmen 4.211.842
4.211.842
166.089.817
B. Umlaufvermbagen
I. 1. Unfertige Projekte 27.195.750
Il Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 79.949.659
2. Forderungen gegen verbundene Uniernehmen 26.665.580
3. Sonstige Vermégensgegenstinde 3.971.499
110.586.739
V. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 114.627
137.897.117
C. Rechnungsabgrenzungsposten 540.996
D. Aktive latente Steuern
304.527.930




Passiva
1.1.2023
nach
Verschmelzung
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 10.601.000
Il.  Kapitalriicklage 351.680.832
. Ergebnisvartrag -280.981.448
81.300.384
B. Riickstellungen
1. Ricksiellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 72.730.480
2. Steuerrickstellungen 2.472.550
3. Sonstige Riickstellungen 15.140.896
90.343.926
G. Verhindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahiungen auf Bestellungen 10.985.082
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.702.431
3. Verbindlichkeiten gegenéiber verbundenen Unternehmen 32.250.362
4. Sonstige Verbindlichkeiten 14.849.093
61.796.963
D. Rechnungsabgrenzungsposten 5§1.229.444
E. Passive Latente Steuern 9.857.208
304.527.930

Die wesentlichen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung der 3DExcite vor der Verschmelzung
zum 1.4.2023 sind nachfolgend dargestellt:

e Umsatzerldse TE7.574

e Bestandsveranderung T€ 603

e Sonstige betriebliche Ertrdge T€ 10.496

¢ Materialaufwand T€ 260

e Personalaufwand T€ 6.288

s  Sonstige betriebliche Aufwendungen T€ 4.741

o Jahresiiberschuss T€ 7.394,
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B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Wahrungsumrechnung

1. Allgemeine Angaben

For die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren gem.
§ 275 Abs. 2 HGB gewdahilt.

Der Jahresabschluss wurde unter Annahme der Unternehmensfortfilhrung (Going-Concern) auf-
gestellt.

Darliber hinaus waren fur die Aufstellung des Jahresabschiusses die nachfolgenden Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden mafigebend.

2. Bilanzierung und Beweriung der Aktivposten

Entgeitlich von Dritten erworbene immaterielle Vermdgensgegenstinde des Anlagevermégens
werden zu Anschaffungskosten aktiviert und ihrer voraussichtlichen Nuizungsdauer entspre-
chend linear, im Zugangsjahr zeitantellig, abgeschrieben. Dabei werden entgeltlich erworbene
EDV-Programme Uber eine betriebsgewohnliche Nutzungsdauer von drei Jahren abgeschrieben.
Eine Ausnahme bilden die Standardprogramme mit Anschaffungskosten unter € 800; diese wer-
den sofort in voller Héhe aufwandswirksam erfasst. Soweit die beizulegenden Werte einzelner
immaterieller Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgens ihren Buchwert unterschreiten,
werden zusétzlich aullerplanmiRige Abschreibungen bei voraussichilich dauernder Wertminde-
rung vorgenommen.

Die im Zuge der Verschmelzung der CST aktivierten IP Rechie werden Uber einen Zeitraum von
9 Jahren abgeschrieben, da Ertragsriickflisse voraussichtlich Uber diesen Zeitraum zu erwarten
sind.

Der Geschifis- oder Firmenwert, der im Rahmen der Verschmelzung der CST zu Zeitwerten
aktiviert wurde, wird (iber einen Zeitraum von 10 Jahren abgeschrieben. Die betrieblichen Nut-
zungsdauern basieren auf einer Einschatzung der zeitlichen Ertragsriickfliisse auf Basis der iden-
tifizierten Komponenten der Geschéfts- und Firmenwerte.

Sachanlagen sind mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich planméaRiger linea-
rer Abschreibungen im Zeitraum von 3 bis 5 Jahren angesetzt. Die Abschreibungen auf Zugéange
des Sachanlagevermogens erfolgen grundsatzlich zeitanteilig. Soweit die beizulegenden Werte
einzelner Vermdgensgegensténde ihren Buchwert unterschreiten, werden zusatzlich auerplan-
méafRige Abschreibungen bei voraussichtlich dauernder Wertminderung vorgenommen. Zinsen fur
Fremdkapital werden nicht beriicksichtigt.
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Selbststindig nutzbare, bewegliche Gegenstinde des Anlagevermdgens, die der Abnut-
zung unterliegen werden bei Anschaffungs- oder Herstellungskosten unter € 800 im Zugangsjahr
voll abgeschrieben.

Die Bewertung der entgeltlich erworbenen Anieile an verbundenen Unternehmen erfolgt grund-
satziich zu Anschaffungskosten. Bei voraussichtlich dauerhaften Wertminderungen werden Ab-
schreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert am Bilanzstichtag vorgenommen.

Riickdeckungsversicherungsanspriiche zur Absicherung einzelner Pensionsanspriiche
werden auf Basis versicherungsmathematischer Gutachten bzw. Mitteilungen der Versicherer mit
dem jeweiligen Aktivwert (Deckungskapital) zum Bilanzstichtag bewertet. Es erfolgt eine Verrech-
nung mit der Pensionsrickstellung entsprechend der Saldierungsvoraussetzungen gem. § 246
Abs. 2 8. 2 HGB.

Die unfertigen Leistungen werden zu Herstellungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden
Wert am Bilanzstichtag bewertet. Es handelt sich hierbei um in Arbeit befindliche Projekte. Die
Herstellungskosten umfassen im Wesentlichen die flr die Projekte angefallenen Stunden bewer-
tet mit dem durchschnittlichen Stundensatz.

Die Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde werden zum Nennwert unter Bertick-
sichtigung aller erkennbaren Einzelrisiken angesetzt. Bei den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen erfolgt eine Pauschalwertberichtigung aller Gberfalligen Forderungen. Dabei werden
mehr als 180 Tage uberfallige Forderungen zu 50 % und mehr als 360 Tage Uberféllige Forde-
rungen zu 100 % weriberichtigt.

Die fliissigen Mittel sind zum Nennwert am Bilanzstichtag angesetzt.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Ausgaben vor dem Abschlussstichtag ange-
setzt, soweit sie Aufwand flir einen bestimmien Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

3. Bilanzierung und Bewertung der Passivposten

Das Eigenkapital wird zum Nennwert bilanziert.

Die Riickstellungen werden in Hohe des nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung nofwen-
digen ErfUllungsbetrages angesetzt und heriicksichtigen alle bis zur Bilanzaufstellung erkennba-
ren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten.

Die Riickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen werden in handelsrechtlich
gebotener Héhe auf der Grundlage versicherungsmathematischer Berechnungen nach dem An-
wartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Method) unter Beriicksichtigung der Richtta-
feln 2018 G von Prof. Dr. Heubeck ausgewiesen. Altersversorgungsverpflichtungen (Ruckstellun-
gen fur Pensionen) sind im Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2023 unter Zugrundelegung
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des von der Deutschen Bundeshank verdffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatzes der ver-
gangenen zehn Geschéitsjahre bewertet worden. Dieser Zinssatz betragt 1,82 % (Vorjahr:
1.78 %). Der Unterschiedsbetrag nach § 253 Abs. 6 Satz 1 HGB zum 31. Dezember 2023 betrégt
TEUR 894. GemanR § 253 Abs. 6 Satz 2 HGB dlrfen Gewinne nur ausgeschittet werden, wenn
die nach einer Ausschittung verbleibenden frei verfigbaren Riicklagen zuziiglich eines Gewinn-
vortrags abziglich eines Verlustvortrags mindestens dem Unterschiedsbetrag entsprechen.

Des Weiteren wurde eine Dynamik der anrechenbaren Bezige von 2,50 % (Vorjahr: 2,75 %),
eine Dynamik der Anpassung laufender Renten von 2,20 % (Vorjahr: 2,20 %) und eine Fluktuation
von 5,00 % (bis Alter 53) angenommen.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erflllungsbetrag angesetzt.
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen werden zum Nennbetrag bilanziert.

Im Rahmen der Wahrungsumrechnung werden Guthaben bei Kreditinstituten sowie kurzfristige
Forderungen und Verbindlichkeiten in fremden W&hrungen mit dem EURO Referenzmittelkurs
der EZB zum Stichtag nach § 256a HGB bewertel. Die Zugangsbewertung erfolgt zum amtlichen
Mittelkurs am Tag der Entstehung.

Latente Steuern werden geman der Verbindlichkeitsmethode auf temporére Differenzen, die aus
Unterschieden zwischen dem Wertansatz von Vermdgensgegenstanden und Schulden in der
Steuerbilanz und dem Buchwert in der Handelsbhilanz resultieren, ermittelt. Aktive und passive
Latenzen werden miteinander verrechnet.

Die Gesellschaft erzielf ihre Umsétze vorwiegend mit Lizenzen, Wartung, Beratung und Schulung
von Softwareprodukten. Die Umsétze fir Lizenzen werden mit der rechtlichen Ubertragung fak-
turiert. Vereinnahmte Wartungserlése werden Uber die Laufzsii der Vertrdge abgegrenzt.

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem Abschiussstichtag an-
gesetzt, soweit sie einen Ertrag fir einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.
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C. Angaben und Erlauterungen zu Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
Anlagevermdgen

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermégens im Geschéftsjahr 2023 wird in der
nachfolgenden Ubersicht (Anlagenspiegel) dargestellt.

Dassault Systémes Deufschland GmbH, Stuttgart

Anschaffungs- und Herstellungskesten
M.122002 Zuginge Zugsnge Zupinge Abpinge 31.12.2023
Verschmelzunpg
€ € € € € €

Irnmaterislle Vermigensgegenstinde
Entgelllich erworbene Konzessicnen, gewerbliche
Schutzrechte und dhaliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werlen 13374604 115 967 24 046 164 25062151 0 298 435 755
Geschéfis- oder Firmenwert 127 182 481 0 0 )] ~182 000 127 000 481

£50.557.985 115.907 24.946.164 25.062.451 192000  425.437.236
Sachanlagen
Grundsticke, grundstdcksgleiche Rechte
und Bauten einschliefilich der Bauten auf
fremden GrundsiGcken 33217 2531384 115 010 2 546 404 0 6038 621
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschifisausstaitung 16 425 833 1362 073 1704144 3086 217 0| 13512050
Geleislete Anzahlungen 1813 0 388 814! 363.814 [ 90 627

13,810,863 3.913.467 2.207.968 6.121.435 L] 19,941,298
Firanzaniagen
Anleile an verpundene Unternehmen 221 266 842 0| 257 000] 257 000|  -218542 940 2980 902
Summe 635543790 £.028.454 27.411.432 31440686  -218.724.940|  443.359.436
Abschreibungen kumuliert Restbuchwert
31.12.2022 2uginge Zuginge Zuginge Abginge 31.52.2023 31,12,2022 31,12,2023
Verschmelzung
€ € € € e € € €

Immatetielle Vermogensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewarbliche
Schulzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 87 125523 38997 19 430 441 15 519 438 0| 206 644 B81 £3 248 081 91 791 794
Geschifis- oder Firmenwert 57 198694 0 12 490 138 12 450 138 182 000 09 506 832 65 983 787 57 493 G40

244324217 30.997 31.970.579 52.605.576 -182,006) 276,151,793 156,232868  149.265.443
Sochanlagen
Grundsitcke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieRlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 2401491 1030 385 485,114 1516499 [l 3017990 950.726 212063
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstatiung 8184 3685 546872 1285188 1832 250 9 10017 225 2241408 3494825
Geleistete Anzahiungen 0| 0 0 0 il 4 1813 380 527

10.585,B56 1.577,857 1772.392 1.349.359 0 13.436.215 3.234.007 6.005.083

Finanzanlagan
Anteile an verbundene Unternehmen 179 755 0609) 0 [ 0}  -179 755009 [ 11511 842 2 980 502
Summe 434.665.073 1.616.05¢ 32.742.88¢ 35.356.935| -179.937.000]  200.087.008  200,978.717|  15B.272.428
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Unfertige Leistungen

Fur das Geschéftsjahr 2023 wurden unfertige Leistungen in Hohe von TEUR 23.186 (Vorjahr:
TEUR 24.650) fur in Arbeit befindliche Projekte akiiviert.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen belaufen sich auf TEUR 60.087 (Vorjahr: TEUR
78.025).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen resultieren aus dem Liefer- und Leistungsver-
kehr (TEUR 12.942; Vorjahr: TEUR 10.873). Von den Forderungen gegen verbundene Unterneh-
men betreffen TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 4.046) Forderungen gegen die Gesellschafterin.

Darliber hinaus besteht eine Forderung in Héhe von TEUR 36.040 (Vorjahr Verbindlichkeit:
TEUR 25.563) resultierend aus dem Cash Pool gegen die Gesellschafterin.

Unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden i.H.v. TEUR 9.022 {Vorjahr: TEUR 3.653) sind
Forderungen gegen das Bundeszentralamt fur Steuern i.H.v. TEUR 0 {Vorjahr TEUR 212), aus-
l&ndische Quellensteuern i.H.v. TEUR 2.148 (Vorjahr: TEUR 1.452), Steuerforderungen i.H.v.
TEUR 5.891 (Morjahr: TEUR 1.108) akliviert.

Samiliche anderen Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben wie im Vorjahr
eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

Beteiligungen
Es bestehen die folgenden Beteiligungen mit einem Anteil von mehr als 20 %:

Dassault Systemes Deutschland GmbH, Stuttgart
Anteilsbesitz zum 31.12.2023

Kapital
Name Sitz Direkt  Indirekt Eigenkapital Ergebinis
CST South East Asia Pte Ltd * Singapur 100% 362 46
Medidata Solutions GmbH** Disseldorf 100% 3.843 154

alle Werte in T€

* Per 31.12.2019 - in Lquidation
**Per 31.12.2022
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Latente Steuern

Zum Bilanzstichtag ergibt sich ein Uberhang passiver latenter Steuern. Die Differenzen ergeben
sich durch die unterschiedliche Abschreibungsdauer (5 Jahre nach HGB und 15 Jahre steuerlich)
fur den Goodwill aus den im Rahmen der Verschmelzung mit der CST lediglich im handeisrecht-
lichen Abschluss aktivierten und planmafig ber 9 Jahre abgeschriebenen IP Rechten und aus
der Abweichung der Pensionsrickstellungen zwischen Handelsbilanz und Steuerbilanz. Bei der
Ermittlung der latenten Steuern wurde ein Steuersaiz von 31,44% zugrunde gelegt. Die latenten
Steuersalden haben sich im Geschaftsjahr folgendermalen entwickelf:

Verdnderung in
1.1.2023 2023 31.12.2023
TEUR TEUR TEUR
Passive latente Steuer 24785 -4.380 20.405
- Aktive latente Steuer -14.928 -14 -14.942
Summe 9.857 -4.394 5.463

Eigenkapital

Das voll eingezahlte gezeichnete Kapital betragt unverandert zum Vorjahr TEUR 10.601. Die Ka-
pitalriicklage blieb unverandert in 2023 bei TEUR 351.681.

Pensionsriickstellungen

Die nach den Vorschriften des HGB ermittelien Pensionsverpflichiungen belaufen sich zum Bi-
lanzstichtag auf TEUR 85.211 {Vorjahr: TEUR 85.820). Die Altersversorgungsanspriiche werden
Uber Rickdeckungsversicherungen und eine fondsgebundene Altersversorgung, die durch die
Allianz Treuhand GmbH, Stuttgart, treuhanderisch verwaltet wird, gesichert. Da sowohl die Ruck-
deckungsversicherungen als auch die treuhanderisch verwalteten Fondsanteile die Vorausset-
zung als Deckungsvermdgen erflllen, erfolgt eine Verrechnung mit den Pensionsverpflichtungen.
Das Deckungsvermdgen ist mit dem beizulegenden Zeitwert i.H.v. TEUR 11.317 (Vorjahr: TEUR
13.452) bewertet. Daraus resultierend ergibt sich in der Bilanz ein Ansatz von TEUR 73.894 (Vor-
jahr: TEUR 72.367) fir die Rickstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen. In der
Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Zinsertrage aus dem Deckungsvermdgen i.H.v. TEUR
308 (Vorjahr Aufwand: TEUR 929) zusammen mit den Zinsaufwendungen fir die Aufzinsung der
Pensionsverpflichtungen i.H.v. TEUR 974 (Vorjahr: TEUR 2.512) gezeigt.

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im Wesentlichen Ricksteliungen fiur Boni und Kom-
missionen in Héhe von TEUR 9.905 (Vorjahr: TEUR 7.153), Urlaub in Héhe von TEUR 1.377
{(Vorjahr: TEUR 906), ausstehende Rechnungen in Hohe von TEUR 3.557 (Vorjahr: TEUR 2.348),
sonstige Personalkosten in Héhe von TEUR 1.421 (Vorjahr: TEUR 1.608).



Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

Stand Restlaufzeit
31.12.2023 <1 Jahr
T€ T€
Erhaltene Anzahlungen 18.473 18.473
auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und 3.485 3.485
Leistungen
Verbindlichkeiten
gegentber verbundenen 43.491 43.491
Unternehmen
Sonstige
Verbindlichkeiten 21.854 21.854
Summe 87.303 87.303
Stand Restlaufzeit
31.12.2022 <1 Jahr
TE TE
Erhaltene Anzahlungen 8346 8 345
auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und 3.606 3.605
Leistungen
Verbindlichkeiten
gegeniber verbundenen 30.361 30.361
Unternehmen
Sonstige
Verbindlichkeiten 13.237 13.237
Summe 55,549 55.549

Verbindiichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen in Hohe von TEUR 43.491 resultieren
aus dem Liefer- und Leistungsverkehr, wobei Verbindlichkeiten i.H.v. TEUR 19.479 (Vorjahr:
TEUR 0) gegeniiber der Gesellschafterin bestehen.

Dariber hinaus besteht eine Forderung in Hohe von TEUR 36.040 (Vorjahr Verbindlichkeit:
TEUR 25.563) resultierend aus dem Cash Pool gegen die Geselischafterin.

tn den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern i.H.v. TEUR 20.208 (Vor-

jahr: TEUR 12.320) enthalten.
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Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten enthalten die tiber die Laufzeit abgegrenzten vorab
vereinnahmten Wartungserlése i.H.v. TEUR 46.964 (Vorjahr: TEUR 61.114),

Umsatzeriose

Die Gesellschaft erzielt Umsatzerlése in folgenden Bereichen:

2023 2022
TEUR TEUR

Software
Lizenzen / Royalties 46.208 48.083
Wartung und Miete 211.898 181.087

257.906 239.170

Sonstige Dienstleistungen

Sonstige Umsatze und Weiterverrechnungen 23.409 29.316
Beratung und Installation 47.388 26.825
Schulungen 156 210

70.953 56.352
Kostenweiterbelastungen 45.410 33.813

374.269 320.334

Von den Umsatzerlésen entfallen TEUR 240.337 (64,3 %) auf Deuischland, TEUR 62.671
(16,7 %) auf Frankreich und TEUR 71.261 (19,0 %) auf Gibrige Lander. Der Anstieg im Bereich

Beratung und Installation ist im Wesentlichen auf die Integration der 3DExcite zuriickzufiihren
(TEUR 15.761).

Sonstige betriebliche Erirdge

Die sonstigen betrieblichen Erirdge belaufen sich auf TEUR 2.101 (Vorjahr: TEUR 2.914).

Die periodenfremden Ertrage i.H.v. TEUR 647 (Vorjahr: TEUR 2.466) enthalten Ertrége aus der
Auflésung von Ruckstellungen i.H.v. TEUR 240 (Vorjahr: TEUR 2.305) und Ertrdge aus der Auf-
I8sung von Wertherichtigungen i.H.v. TEUR 327 (Vorjahr: TEUR 80).

[n den sonstigen betrieblichen Ertréagen sind dariber hinaus Ertrage aus Schadensersatzleistun-
gen i.H.v. TEUR 200 (Vorjahr; TEUR 53) sowie Gewinne aus Wahrungsumrechnung von TEUR
703 (Vorjahr: TEUR 224) enthalten.

Materialaufwand

Unter den Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren wird, wie
im Vorjahr, der Wareneinsatz fir die von der Gesellschaft erzielten Softwareumséatze und Dienst-
leistungen ausgewiesen.
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Unter den Aufwendungen fir bezogene Leistungen werden im Wesentlichen die von Fremdfirmen
in Rechnung gestellten Dienstleistungen ausgewiesen.

Personalaufwand

Die sozialen Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fur Unierstitzung beinhalten
i.H.v. TEUR 2.635 (Vorjahr: TEUR 7.589) Aufwendungen fur Altersversorgung. Dieser signifi-
kante Riuckgang resultiert im Wesentlichen aus der Verringerung der Pensionsriickstellungsauf-
wendungen auf TEUR 649 (Vorjahr: TEUR 6.027).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten im Wesentlichen Kostenweiterbelastungen
von verbundenen Unternehmen TEUR 43.202 (Vorjahr: TEUR 31.976), Reise- und Fahrzeugkos-
ten TEUR 6.241 (Vorjahr: TEUR 5.412), Kosten fir Marketing und Kommunikation TEUR 3.685
(Vorjahr: TEUR 4.909), Miet- und Pachtaufwendungen TEUR 6.254 (Vorjahr: TEUR 3.864) und
Aufwendungen aus Wahrungsdifferenzen i.H.v. TEUR 1.044 (Vorjahr: TEUR 685).

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Die Zinsen und dhnlichen Aufwendungen beinhalten solche von verbundenen Unternehmen i.H.v.
TEUR 59 (Vorjahr: TEUR 236). Die Zinsaufwendungen im Rahmen der Abzinsung von Forderun-
gen bzw. Aufzinsung von Rickstellungen sind i.H.v. TEUR 751 (Vorjahr: TEUR 3.481) im Finan-
zergebnis enthalten.

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und Erfrag setzen sich zusammen aus Aufwand fir Steuern fir
Vorjahre i.H.v. TEUR 1.258 (Vorjahr: TEUR 44), Ertragen aus der Aufldsung latenter Steuer i.H.v.
TEUR 4.395 (Vorjahr: TEUR 5.522) und Aufwendungen aus der Bildung von Steuerriicksteflun-
gen fir das Kalenderjahr i.H.v. TEUR 5.561 (Vorjahr; TEUR 11.162).

D. Weitere Angaben
Sonstige finanzielle Verpilichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen belaufen sich zum 31. Dezember 2023 auf
TEUR 27.265 (Vorjahr: TEUR 11.882).

T€ 2024 2025 2026 2027 2028 2029ff TOTAL

Dienstwagen 583 362 166 0 0 0 1.121
Biiromiete 6.322 4.647 3.631 2.871 2.707 5.543 25.721
Leasingverirdge 415 7 1 ) 0 0 423
Gesamt 7.330) 5.016} 3.798] 2.871] 2.707| 5,543} 27.265
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Die Vorteile aus den dargestellten Leasing- und Mietvertragen liegen insbesondere in der gerin-
geren Kapitalbindung im Vergleich zum Erwerb. Risiken konnten sich ggf. aus nicht vorzeitig
kiindbaren Veriragsiaufzeiten ergeben.

Mitarbeifer

Im Geschéftsjahr 2023 wurden durchschnittlich 1.296 (Vorjahr: 1.004) Arbeitnehmer (ohne Ge-
schaftsfithrer) in folgenden Bereichen beschaitigt:

Software Distribution 56 (Vorjahr: 48) Arbeitnehmer
Services 236 (Vorjahr: 144} Arbeitnehmer
Marketing & Sales 516 (Vorjahr: 449) Arbeitnehmer
General & Administration & IT 139 (Vorjahr: 91) Arbeitnehmer
Research & Development 349 (Vorjahr: 273) Arbeitnehmer

davon 3DExcite

Services 148
Marketing & Sales 29
General & Administration & IT 40
Research & Development 81

Honorar fiir Abschlusspriifungsieistungen

Das Honorar flr Abschlussprifungsieistungen belauft sich im Geschéftsjahr auf TEUR 188,2
{Vorjahr; TEUR 105).

Geschéftsfiihrer

Die Gesellschaft hafte im Geschaftsjahr 2023 zwei Geschéftsfuhrer. Das Wahlrecht nach
§ 286 Abs. 4 HGB wird daher in Anspruch genommen. im Geschiftsjahr 2024 wurde eine weitere
Geschaftsfihrerin bestellt.

Geschaéftsfuhrer der Dassault Systemes Deutschland GmbH sind:
o Sabine Scheunert-Porth, Geschéftsflihrerin, Stuttgart ab 17.05.2024
e Dominic Kurtaz, Geschéftsfiihrer, Minchen

o Dr. Christian Speth, GeschaftsfUhrer, Minchen

Far aktive Geschaftsfiihrer wurde keine Pensionsriickstellung gebildet. Fir ehemalige Ge-
schaftsfihrer bestehen Pensionsrickstellungen i.H.v. TEUR 367 (Vorjahr: TEUR 382).
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Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat der Dassault Systémes Deutschland GmbH setzt sich wie folgt zusammen:

e Olivier Ribet, Executive Committee Dassault Systémes SE, Paris/Frankreich (Vorsitzen-
der), Dassault Systemes SE

e Jean Balleidier, Chief Financial Officer EMEAR & Service, Neuilly-sur-Seine/Frankreich
(stellvertretender Vorsitzender), Dassault Systemes SE (bis 26.02.2023)

* Rouven Bergmann, Executive Vice-President, Chief Financial Officer Dassault Systémes
SE, Paris/Frankreich (ab 27.02.2023)

o Frederic Gautier, Vice President Human Resource, Villennes-sur-Seine/Frankreich, Das-
sault Systemes SE

e Prof. Dr. Irina Munteanu, Direktor High-Tech Strategic Initiatives, Darmstadt, Dassault
Systémes Deutschland GmbH

¢ Andreas Knoblauch, R&D CATIA ICEM Software Engineering Manager, Hannover, Das-
sault Systémes Deutschland GmbH

o Reinhard Kloiber, EuroCentral Industry Process Consultant Expert, Zirndorf, Dassault
Systémes Deutschland GmbH

Der Aufsichtsrat erhélt fur seine Tatigkeit keine separate Vergltung.
Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Geschéaftsfiihrung schlagt vor, den Jahresfehlbetrag in Hohe von TEUR 39.301 auf neue
Rechnung vorzutragen.

Stuttgart, den 2. Juli 2024

Dassault Systéemes Deutschland GmbH

Die Gesdh aftsfihrung

am%g@\

(Dr. Christian S eth)




BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Dassault Systemes Deutschland GmbH, Stuttgart
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Dassault Systemes Deutschland GmbH, Stuttgart, — bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschifts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebe-
richt der Dassault Systemes Deutschland GmbH fir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2023 gepriift. Die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB
(Angaben zur Frauenquote) haben wir in Einkiang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsitze ord-
nungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer Ertragslage fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

o vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stelit die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt
sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erkldrung zur Unternehmensfithrung.

Gemdl § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsméfigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundiage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmagiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prii-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestétigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir

unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen In-
formationen umfassen die Erlddrung zur Unternehmensfithrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben
zur Frauenquote) als nicht inhaltlich gepriiften Bestandteil des Lageberichts.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgend-
eine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priiffung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonsti-
gen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

o wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Lageberichts-
angaben oder zu unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

o anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Buchfiih-
rung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRi-
ger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschidigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unterneh-
menstitigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AufSerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
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Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mafinahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-
reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-
sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschiusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irt-
tiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Priiffung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priiffungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmiRiger Abschlusspriifung durchgefithrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinfiiger-
weise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.

Wihrend der Priifung itben wir pflichtgemé&es Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dartiber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und
fithren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellun-
gen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw.
das Auflerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
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gewinnen wir ein Verstindnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malnahmen, um Priiffungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéinden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenh#ngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priffungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestitigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priiffungsnachweise. Zukiinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschiftsvorfalle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmaBiger Buchfithrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

flihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Priiffungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-

fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich

etwaiger bedeutsamer Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung fest-

stellen.

Stuttgart, den 2. Juli 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

digitally
signed by

Denis Etzel
Wirtschaftspriifer

terho Us

waftsprige
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-
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digitaily
signed by

ppa. Markus Wanner
Wirtschaftspriifer
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